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Ao 4° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sio Paulo
Rua XV de novembro, n° 251 — 5° andar — Centro — Sao Paulo - SP %4
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O Instituto de Promocgio Social - IPROS, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob n° 49.089.998/0001-31 e registrado no 4° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo sob o n° 48385/81,
Livro de Registro A, com sede e foro nesta capital a rua Formosa, 367, 4° andar, Centro, Sdo
Paulo/ SP, vem, através de seu representante legal, Antonio Carlos Duarte, Presidente da
Diretoria Executiva, na forma do disposto no Estatuto Social, requerer a averbacao, nos

termos do artigo 121 da Lei 6.015/73, dos seguintes documentos, assinados e rubricados
por quem de direito, dos quais anexa 03 (trés) vias de igual teor e forma:

1. Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, acompanhadas de termos de posse,

respectivo edital de convocacéo e lista de presenca, realizada no dia 07 de julho
de 2023; e,

2.’ Estatuto Social, reformado e consolidado, aprovado na AGE de 07/07/2023.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,

Sao Paulo 07 de julho de 2023

®,
-

/ 2

Antonio -rlos Duarte
Presidente da Diketoria Executiva
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Instituto de Promogao Social - IPROS
CNPJ 49.089.998/0001-31

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
Reforma do Estatuto Social

Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as dez horas e trinta
minutos, em segunda chamada, na Rua Formosa,367, 4° andar, Centro, S&o
Paulo - SP, o Presidente da Diretoria Executiva do Instituto de Promogao Social
— IPROS, senhor Antonio Carlos Duarte, nos termos do Edital de Convocacéao
de 07 de junho de 2023, verificado o quérum, de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos associados efetivos e contribuintes, estabelecido para a sua instalacao,
declarou aberta a Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, com a finalidade
especifica de deliberar sobre reforma do Estatuto Social e, ninguém se dispondo,
passou a presidi-la e convidou a mim, Carlos Roberto Nolasco Ferreira, para
secretariar os trabalhos, ndo havendo manifestacbes em contrario.
Prosseguindo, o Presidente informou que, além de divulgar o edital de
convocacdo pelos meios requeridos, considerada a necessidade de quérum
qualificado, estabeleceu contato telefénico ou por meio eletrénico com a maioria
dos associados, em especial com os domiciliados em outras cidades, e
agradeceu a todos que puderam estar presentes; expds os motivos, entre outros,
a necessidade de flexibilizagado e racionalizagao na estrutura, composigao e
funcionamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva do
IPROS, bem como, a alteragéo do endereco da sede social para este local, que
levaram a necessidade da reforma do Estatuto Social; leu o texto proposto, cuja
copia, ja fora distribuida aos associados presentes, abrindo a palavra aos
associados para as discussdes pertinentes. Encerradas as discussdes, com o
esclarecimento de todas as duvidas apresentadas, o Presidente colocou em
votagdo a nova redagdo do Estatuto Social, sendo a mesma aprovada por
unanimidade pelos presentes. Na sequéncia, o Presidente esclareceu que, como
a reforma aprovada ndo implica em alteragoes substantivas, os membros do
Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como, da Diretoria Executiva,
permanecerao no exercicio de seus cargos até o término dos mandatos, que
encerrar-se-30 em 02/08/2023. Aberta a palavra para quaisquer esclarecimentos
complementares e nada mais havendo, por determinagdo do Presidente,
providenciei a coleta das assinaturas na lista de presenca, imprimi o Estatuto
social, devidamente reformado e consolidado, e lavrei a presente ata, em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, que lidos e conferidos, foram devidamente assinados
por mim e pelo Presidente, encerrando-se a AGE e ficando a meu cargo as
providéncias para a formalizagéo dos registros e averbacdes cabiveis junto ao
4° Oficial de Registro de Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo.

Antonio Carlos Duarte Carlos Roberto Nolasco Ferreira
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral
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Instituto de Promogao Social — IPROS

CNPJ 49.089.998/0001-31
Rua Formosa,367, 4° andar, Centro, S30 Paulo - SP

Estatuto Social
Reformado e consolidado em 07/07/2023

Capitulo | - Da denominacéo, sede e fins

Art. 1°- O Instituto de Promocao Social — IPROS é uma associacao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de carater filantrépico, regida por este estatuto e pela legislagéo aplicavel,
sendo seu prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° - O Instituto de Promog&o Social, assinar-se-a, também pela sigla IPROS.

Art. 3° - O IPROS tem sua sede social localizada na Rua Formosa, n® 367 - 4° andar -
Centro - S&o Paulo - SP, com atuagéo em todo o territério brasileiro.

Paragrafo 1° — Para o atendimento de sua finalidade e objetivos, o IPROS podera
estabelecer e manter filiais, agéncias ou escritérios de representacdo em qualquer local do
pais.

Paragrafo 2° - Cabe & Diretoria Executiva zelar pela sede social e demais instalagbes
mantidas pelo IPROS

Art. 4° - O IPROS manterad estrutura organizacional, com ¢érgdos administrativos e de
representacéo adequados para o atendimento de sua finalidade e objetivos sociais.

Art. 5° - Os 6rgaos administrativos e de representacdo do IPROS poderdo ter Regimentos
Internos que, depois de aprovados pela Diretoria Executiva e homologados pelo Conselho
Deliberativo, disciplinarao seu funcionamento.

Art. 6° - No desenvolvimento de sua finalidade e objetivos sociais é vedado ao IPROS
qualquer distingdo quanto a nacionalidade, naturalidade, raga, cor, género, orientacéo sexual,
condigao social, credo politico ou religioso.

Art. 7° - O IPROS tem por finalidade e objetivos sociais:

I — Congregar entidades sociais e de trabalhadores, como tais compreendidas as
organizacBes associativas, cooperativas e sindicais a fim de coordenar atividades na busca,
viabilizagdo e encaminhamento de solugdes aos problemas comunitarios e de alcance social.

Il — Servir @ comunidade, promovendo o desenvolvimento de atividades de carater técnico e
social, especialmente as relacionadas com a valorizacéo do trabalhador.

lll — Desenvolver ou patrocinar e divulgar pesquisas, levantamentos e estudos, inclusive
através de eventos, caracterizados em conferéncias, simpdsios, seminarios, reunides e
outros, que tratam da problematica social, especialmente no campo do trabalho.

IV — Atuar objetivando a unidade dos movimentos de trabalhadores, como forma de promover
a superacdo de divergéncias, a defesa da democracia, o0 amadurecimento do movimento
sindical e a melhoria do nivel de vida do trabalhador.

V — Manter as relagdes e vinculos cabiveis com organismos publicos e privados, nacionais ou
estrangeiros, que se dediquem a assuntos ligados ao bem-estar social e, em especial, a
valorizagdo do trabalhador, bem como, estabelecer com os mesmos, acordos, ajustes,
termos de cooperacao e de convénio e outros instrumentos cabiveis, para o desenvolvimento

de programas e projetos compativeis com sua finalidade e objetivos.



VI — Defender, sem prejuizo da agdo de cada entidade ou pessoa, os interesses comuns de
seus associados.

VIl — Promover o relacionamento com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras, para
intercdmbio de informacgdes e colaboragédo no trato de assuntos comuns.

VIIl — Representar os associados perante o poder publico ou entidades privadas, buscando
pleitear o reconhecimento ou a criagdo de direitos.

IX — Desenvolver, patrocinar e/ou aplicar programas, projetos, cursos e outras iniciativas que
visem a educacdo, formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento de trabalhadores e seus
dependentes, visando seu desenvolvimento social e profissional, bem como, a reeducacgéo,
requalificacé@o e readaptacdo, quando cabivel.

X — Desenvolver, patrocinar e/ou aplicar propostas, programas, projetos, cursos e outras
iniciativas que visem o fomento e o aperfeicoamento, melhoria da qualidade e aumento da
produtividade, no ambito da economia solidaria, compreendendo cooperativas, coldnias,
micro e pequenos empreendimentos de produgdo artesanal ou familiar, pequenos produtores
rurais e outros afins.

XI — Desenvolver, patrocinar e/ou aplicar propostas, programas, projetos, cursos e outras
iniciativas que visem o aperfeicoamento do processo gerencial e operacional, melhoria da
qualidade e aumento da produtividade de servigos de interesse publico, oferecidos no &mbito
da administracdo publica, de autarquias, fundagbes, entidades filantrépicas e outras
organizacdes sociais.

XIl - Desenvolver, patrocinar e/ou aplicar propostas, programas, projetos, cursos e outras
iniciativas que visem a educacdo, formagéo, qualificacdo e aperfeicoamento de publicos
carentes em situacdo vulneravel, objetivando sua valorizagdo humana, com incluséo e
integracdo social e profissional, bem como, a reeducacdo, requalificacdo e readaptacéo,
quando cabivel.

Art. 8° - No desenvolvimento de sua finalidade e objetivos, o IPROS respeitara a autonomia
dos seus associados na definicdo de suas politicas e estratégias, procurando evitar conflitos
e buscando a cooperagéao entre todos.

Art. 9° - O IPROS, atendido os requisitos estabelecidos, podera celebrar com organismos e
entidades nacionais e estrangeiros, publicos ou privados, todos os atos juridicos, convénios,
contratos, termos de cooperagdo e outros ajustes, necessarios ou convenientes ao
cumprimento de sua finalidade e objetivos.

Art. 10° - Com o proposito de manter sua total independéncia, o IPROS nZo podera
encampar, defender ou privilegiar interesses com finalidade promocional, religiosa ou politica,
bem como Ihe é vedado exercer qualquer atividade incompativel com seus interesses.

Capitulo Il - Dos associados - direitos e obrigacdes

Art. 11 — O IPROS sera constituido por nimero ilimitado de associados, pessoa fisica ou
juridica, distribuidos em trés categorias:

| — Fundadores: assim considerados aqueles que assinaram a ata de fundagdo da
associagéo e, posteriormente, passaram a contribuir para a estruturagdo e manutencdo das
atividades do IPROS;

Il — Contribuintes: aqueles que, tendo sua filiagdo aceita, passem a contribuir
financeiramente, para a manutencdo das atividades do IPROS na periodicidade e valor
estabelecido pelo Conselho Deliberativo e homologado em Assembleia Geral;
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lll - Beneméritos: aqueles que, por prestarem relevantes servigos ao IPROS, venham a ser
assim considerados pelo Conselho Deliberativo, sob proposta de qualquer associado ou da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os associados pessoa juridica serdo representados nas Assembleias Gerais,
por pessoa fisica, devidamente credenciada junto a Diretoria Executiva do IPROS, podendo
este (o representante), desde que em dia no cumprimento de suas obrigacbes sociais,
deliberarem sobre assuntos gerais, votar e ser votado para participar como membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - As propostas de filiacdo de associados serdo submetidas a aprovacéo da
Diretoria Executiva, que podera determinar diligéncias para embasar sua deciséo.

Paragrafo 3° - Os associados beneméritos ficam dispensados da obrigagédo de contribuicdo
financeira para a manute}géo das atividades do IPROS.

Art. 12 — S&o direitos dos associados, por si, no caso de pessoa fisica, ou de seu
representante credenciado, no caso de pessoa juridica:

| - Participar das Assembleias Gerais para discutir e deliberar sobre os assuntos constantes
da ordem do dia;

Il -Votar e ser votado para todos os cargos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ressalvadas
as restricoes estatutarias;

lll - Candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva;

IV - Frequentar as dependéncias do IPROS;

V — Receber comunicagdes e informacgdes pertinentes as atividades e eventos do IPROS;
VI — Utilizar-se do IPROS, nos servigcos constantes de seus objetivos sociais;

VIl — Fazer-se representar pelo IPROS, quando cabivel, no encaminhamento para a
discussdo de assuntos pertinentes e compativeis com a finalidade e objetivos deste.

Art. 13 — Sao direitos especificos dos associados efetivos, caracterizados como fundadores
ou beneméritos, por si, no caso de pessoa fisica, ou de seus representantes credenciados,
no caso de pessoa juridica, participar, quando previamente agendado, com direito a voz, mas
sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo, apresentando sugestdes e
propostas compativeis com a finalidade e objetivos do IPROS.

Art. 14 — Sdo obrigagdes dos associados, por si, no caso de pessoa fisica, ou de seu
representante credenciado, no caso de pessoa juridica:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os regimentos e as resolugdes tomadas em
Assembleia Geral, bem como nas deliberacées do Conselho Deliberativo e nas decistes da
Diretoria Executiva;

Il — Contribuir financeiramente para a manutengéo das atividades do IPROS, na periodicidade
e valor estabelecido pelo Conselho Deliberativo e homologado pela Assembleia Geral;

Il = Fornecer, quando dispuser e for solicitado, informacdes sobre assuntos pertinentes a
finalidade e objetivos do IPROS;

IV — Contribuir na forma requerida, quando possivel e for solicitado, para a boa execugéo de
atividades relacionadas a finalidade e objetivos do IPROS;

V — Comparecer as reunibes e desempenhar as competéncias que lhe forem atribuidas por
eleicdo para membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal; por designagdo para a Diretoria
Executiva; ou, ainda, quando designados por esta, para representar o IPROS junto a
terceiros, para atendimento de sua finalidade e objetivos;

VI - Zelar pela moralidade e adogéo de boas praticas, quando na representagéo do IPROS.
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Paragrafo unico: considera-se como efetivo e contribuinte, o associado em dia no
cumprimento de suas obrigacbes sociais.

Art. 15 — O associado que, comprovadamente, assegurado o seu direito de defesa, infringir
as disposicdes estatutarias, ficard sujeito as seguintes penas, a serem aplicadas pela
Diretoria Executiva:

| — Adverténcia formal;

Il - Suspensé&o temporaria, de no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 90 (noventa) dias, do
exercicio de seus direitos de associado;/

lll — Perda da condic&o de associado.

Paragrafo 1° - No caso de a infragdo ter sido praticada por representante de associado
pessoa juridica, antes de qualquer providéncia cabivel, a Diretoria Executiva efetuara
diligéncia junto a este, para verificar a abrangéncia da responsabilidade, podendo, a
penalidade, se couber face ao dano verificado e de seu eventual ressarcimento, ser limitada a
substituicao do representante infrator.

Paragrafo 2° - Notificado sobre a infragdo, o associado tera o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar sua defesa junto a Diretoria Executiva, com direito apresentar recurso, em igual
prazo, da decisdo desta, junto ao Conselho Deliberativo

Paragrafo 3° - As penalidades aplicadas, no caso dos incisos | e Il deste artigo, ndo isentam
0 associado do pagamento de sua contribui¢éo financeira para a manutencao das atividades
do IPROS, bem como, em qualquer caso, ndo elide o direito de cobranca, pelo IPROS, de
ressarcimento ou indenizagéo pelos eventuais danos causados.

Art.16 — Séo causas para a perda da condi¢éo de associado:
I — Aquele que causar, comprovadamente, dano pecuniério, material ou moral ao IPROS;
Il — Aquele que infringir, voluntariamente, as normas estabelecidas no Estatuto Social.

Paragrafo unico - O associado excluido podera, decorridos, no minimo, 6 (seis) meses da
excluséo, saneada suas causas e consequéncias, pleitear junto & Diretoria Executiva sua
readmiss&o ao quadro social do IPROS, cabendo a esta decidir, observada a conveniéncia
da entidade.

Art. 17 — Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagées do IPROS, bem como, nio terdo direito a retiradas, honorarios ou outras
remuneragdes pela participacdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, pelo exercicio dos
cargos de conselheiros e diretivos, pela representacéo da entidade junto a terceiros ou por

servicos e/ou trabalhos realizados. /(
Capitulo lll — Da administracdo

Art.18 - Sao o6rgaos instit@nais do IPROS:

| = A Assembleia Geral; P

Il — O Conselho Deliberativo;

Il - A Diretoria Executiva; e, ~ WOy o
IV — O Conselho Fiscal. yd "

Secdo | - Assembleia Geral



Art.19 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo coletiva, integrado
por todos os associados, onde, observadas as disposi¢cdes do Coédigo Civil Brasileiro, sé&o
estabelecidas, através do Estatuto Social, a finalidade e objetivos, as regras, limites,
competéncias e condicdes de funcionamento do IPROS, bem como, as condi¢des para a
reforma deste; e, sdo realizadas as eleicdes para a composi¢do dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, com a posse de seus membros.

Art. 20 — Compete a Assembleia Geral:

| — Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade, para a qual
for convocada em conformidade com a determinacdo estatutaria;

Il - Eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, providenciando a coleta das
assinaturas nos Termos de Posse, necessarios para a formalizacdo requerida, que passarao
a vigorar, com toda a sua eficacia, na data do inicio da vigéncia dos mandatos.

lll - Decidir sobre a reforma e consolidagdo do Estatuto Social;

IV — Decidir sobre a extingdo da entidade e, no caso afirmativo, sobre a designagéo do
liquidante e o destino do patriménio liquido resultante;

V - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
mediante proposta do Conselho Deliberativo com parecer do Conselho Fiscal;

VI — Homologar tabela contendo periodicidade e valores das contribuigdes a serem cobradas
de associados, para a manutengao das atividades do IPROS;

VIl- Deliberar sobre consultas, decisées e encaminhamentos da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo, relativas aos casos omissos neste Estatuto Social.

Art. 21 — A Assembleia Geral reunir-se-a4, por convocacdo do Presidente da Diretoria
Executiva ou, na auséncia ou omissdo deste, por seu substituto estatutario, observado o
quoérum requerido:

| — Ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, dentro dos 10 (dez) dias que antecederem ao
encerramento dos mandatos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para a definicdo da
composicdo desses conselhos para o novo mandato, consideradas as candidaturas
apresentadas, e a realizagdo de eleicdo, votando nos candidatos e dando, na sequéncia, a
posse aos eleitos;

Il — Extraordinariamente, nas situagdes eventuais, urgentes ou emergentes de interesse da
Diretoria Executiva; por solicitacdo do Presidente do Conselho Deliberativo; ou, por
requerimento a Diretoria Executiva, devidamente fundamentado, subscrito por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados efetivos e contribuintes.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral podera ser efetuada de forma presencial ou através de
meios eletrénicos reconhecidos pela legislacdo vigente.

Art. 22 — A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante anuncio
prévio e geral feito através de: edital afixado na sede social do IPROS e de entidades afins ou
congéneres; publicacdo em érgédos da imprensa ou de comunicagao social, de largo alcance;
cartas, circulares, telegramas, sitios eletrébnicos e redes sociais; ou, outros meios e
instrumentos compativeis e adequados.

Paragrafo tinico: A convocagéo sera feita, para os associados, com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, por edital, onde conste a data, a hora, o local da reunido, bem como, um
resumo de pauta ou ordem do dia a ser seguida e, quando especificado neste Estatuto Social
quérum qualificado requerido para o assunto, o numero de associados efetivos e
contribuintes.
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Art. 23 — A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a metade
mais um dos associados efetivos e contribuintes, ou de seus representantes no caso
de pessoa juridica; ou, decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de associados presentes, ressalvadas aquelas especialmente convocaday’
para assuntos que requerem quérum qualificado.

Paragrafo 1° - Para efeito de verificagdo do quérum requerido para a instalagéo da
Assembleia Geral e deliberagdes desta, serdo considerados todos os associados
efetivos e contribuintes presentes.

Paragrafo 2° - O quérum qualificado de, no minimo, metade mais um dos associados
efetivos e contribuintes sera exigido para as seguintes deliberagoes:

a) alienar, permutar, hipotecar ou caucionar os bens patrimoniais imoveis da
entidade; ou,

b) extinguir a associagdo e nomear liquidantes.

Paragrafo 3° - Para a deliberagdo sobre a reforma, total ou parcial, do presente
Estatuto Social, é requerido quérum qualificado formado por, no minimo, 2/3 dos
associados efetivos e contribuintes, conforme determinado no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 4° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos associados efetivos e contribuintes presentes.

Secgiéo Il - Conselho Deliberativo

Art. 24 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo de orientagdo e superviséo geral da
administragéo do IPROS, serd composto por, no minimo 6 (seis) e ncyéximo por 12
(doze) membros eleitos entre os associados efetivos e contribuintes.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos, saidos do rol de associados, seréo sufragados
por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - Os candidatos a conselheiros deverao apresentar seus nomes a
Diretoria Executiva até 7 (sete) dias antes da data da Assembleia Geral eleitoral.

Paragrafo 3° - A quantidade de membros a serem eleitos para o Conselho
Deliberativo em cada mandato sera definida pela Assembleia Geral, consideradas as
candidaturas apresentadas.

Paragrafo 4° - Inexistindo a apresentagdo prévia da quantidade maxima de
candidatos para compor o Conselho Deliberativo, sera aberta, na Assembleia Geral, a
apresentacao de novas candidaturas.

Paragrafo 5° - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser instaladas com a
presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos conselheiros eleitos.

Paragrafo 6° - Os ex-presidentes da Diretoria Executiva do IPROS, que terminaram
regularmente o mandato, em dia com suas obrigacdes sociais, sdo considerados
membros natos, com participagéo facultativa nas reunies, ou, ainda, por convocagao
do Presidente do Conselho Deliberativo, quando da emergéncia de fatos relevantes
que justifiquem.
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Paragrafo 7° - O Presidente do Conselho Deliberativo votara normalmente nas
deliberagdes, exercendo o direito ao voto qualificado de minerva, quando da
ocorréncia de empate em qualquer votagao.

Art. 25- Uma vez composto o quadro do Conselho Deliberativo, seus componentes,
na primeira reunido que fizerem, elegerao: /

| - Entre seus membros, por votagdo, um Presidente, para, entre outras competéncias
definidas no artigo 29, presidir suas reuniées; um Vice-presidente, que substituira o
Presidente do Conselho Deliberativo na sua auséncia ou vacancia do cargo; €, um
Secretario, para registrar suas reuniées em atas;

Il — Entre os candidatos que se apresentarem na AGO e, quando insuficientes, por
indicagdo complementar de seus membros, os membros que comporao a Diretoria
Executiva, na forma do artigo 30.

Paragrafo 1° - A primeira reunido do Conselho Deliberativo devera ser realizada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da Assembleia Geral que o
elegeu.

Paragrafo 2° - Os membros eleitos na forma dos incisos | e Il serao empossados
imediatamente.

/
Art. 26 — O mandato do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, admitida a
reeleigao.

Art. 27 — Compete ao Conselho Deliberativo: 7

| — Eleger e empossar seu Presidente, seu Secretario e os membros da Diretoria
Executiva;

Il — Deliberar sobre o planejamento e o orgcamento apresentado pela Diretoria
Executiva para o exercicio seguinte;

Il — Deliberar sobre a prestagdo de contas, compreendendo relatério técnico, o
balango patrimonial, demonstragdes financeiras e de resultados, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, apresentada pela Diretoria Executiva, referente ao
exercicio findo;

IV — Deliberar sobre todas as propostas apresentadas pela Diretoria Executiva, em
especial: sobre propostas para a destinagéo, aplicagéo e reaplicagao de recursos
resultantes da alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais; e, para a aceitacao de
doagdes e patrocinios onerosos, submetendo a decisdo da Assembleia Geral nos
casos previstos ou quando julgar conveniente;

VI - Deliberar sobre processo de intervengdo na Diretoria Executiva, podendo
dissolvé-la ou destituir qualquer de seus membros, assegurando-lhes o direito prévio
de ampla defesa, quando:

a) Constatado o descumprimento das normas estatutarias;
b) Constatado desvio da finalidade e objetivos da entidade; ou,
c¢) Da desaprovagao de prestagéo de contas apresentadas. yd

VIl — Deliberar sobre recursos apresentados por associados, relativos a decisdes da
Diretoria Executiva sobre processos disciplinares de associados;

; .. - "‘.,.. ,..:‘. ‘ e ‘/.(_ﬁ
3




VIl - Deliberar sobre o cabimento e a adogdo de regimentos internos e regulamentos
de servicos;

IX — Deliberar sobre solugdes e providéncias cabiveis, quando requeridas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;

X — Referendar solugdes apresentadas pela Diretoria Executiva para os casos
omissos neste Estatuto Social;

Xl — Deliberar sobre a necessidade e determinar ao Presidente da Diretoria Executiva
a convocacao de Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Nas hipéteses dos incisos VI e VII, a decisdo devera ser tomada
por maioria absoluta dos votos dos membros eleitos do Conselho Deliberativo,
devendo, se ocorrer impasse, ser levada a deliberagdo de Assembleia Geral
convocada para essa finalidade.

Art. 28 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| — Ordinariamente, por convocacéo de seu Presidente:

a) Anualmente, para deliberagbes sobre propostas da Diretoria Executiva
relativas ao planejamento e orcamento do exercicio;

b) Anualmente, para deliberagbes sobre prestacées de contas apresentadas pela
Diretoria Executiva relativas ao exercicio findo;

/ ~
c) A cada quatro anos, no més em que se encerram os mandatos de seus
membros eleitos, para participagdo no processo eleitoral.

W n

Paragrafo Gnico: nos casos previstos nas alineas “a
concomitantes.

e “b”, as reunides poderao ser

Il - Extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente, sempre que for
necessario.

Art. 29 — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo: <~

I — Convocar os conselheiros para reunides ordinarias e extraordinarias, bem como,
presidi-las;

Il — Representar o Conselho Deliberativo nas suas relagées com o Conselho Fiscal,
com a Diretoria Executiva e com a Assembleia Geral;

Il — Atribuir ou delegar competéncias aos demais conselheiros;

IV - Assumir interinamente o exercicio da Presidéncia da Diretoria Executiva nos
casos de vacancia e, em especial, na ocorréncia do previsto no inciso VI do artigo 27,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, até a elelgao para recomposn;ao da
Diretoria executiva.

Ty 1 a 1
- J !
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Secdo lll - Diretoria Executiva

Art. 30 — A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo executiva, composta de 3
(trés) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo e saidos do corpo asso/ciaﬁvo, é
formada por um Presidente, um Diretor Secretario e um Diretor Tesoureiro.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho Deliberativo na forma

estabelecida no artigo 25, inciso Il e paragrafos.
o,
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Paragrafo 2° - Os associados candidatos a compor a Diretoria Executiva no proximo
mandato apresentardo seus nomes ao presidente da Assembleia Geral Ordinaria
eleitoral, que os repassara para serem sufragados na primeira reuniéo do Conselho
Deliberativo eleito.

Art. 31 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com
o mandato do Conselho Deliberativo, sendo seus cargos de exercicio nao
remunerado, permitida a recondugéo por reeleigéo.

Art. 32 — No é permitido aos membros da Diretoria Executiva a acumulagéo de
cargos com participagdo concomitante no Conselho Fiscal.

Art. 33 — Compete a Diretoria Executiva:
| — Administrar o IPROS e seu patrimdnio;

Il — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente este Estatuto Social, os Regimentos
Internos e as decisdes da Assembleia Geral;

Il - Elaborar e apresentar, anualmente, relatério de prestagéo de contas, operacional
e financeiro, das atividades do IPROS, contendo os balangos e demonstracoes
financeiras e de resultados;

IV — Instituir comissdes, especiais ou permanentes, e grupos de trabalho, necessarios
para o cumprimento da finalidade e objetivos sociais do IPROS, designando para
integra-los membros do quadro de associados;

V — Instituir estrutura organizacional, necessaria e suficiente para o cumprimento da
finalidade e objetivos;

VI — Desenvolver propostas do interesse do IPROS;
VI — Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral;

VIl — Apresentar, para homologagdo da Assembleia Geral, tabela contendo
periodicidade e valores das contribuicées a serem cobradas de associados para a
manutencgio das atividades do IPROS;

VIl — Zelar pela sede social e demais instalagdes mantidas pelo IPROS;
IX — Aprovar a admissdo de novos associados;

X — Autorizar todos os atos que ndo dependem da homologagdo do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral, conforme determinacéo estatutaria.

Art. 34 — A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| — Ordinariamente, uma vez por semestre;
Il - Extraordinariamente, sempre que necessario ou imperativo.

Paragrafo 1° - As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos
diretores.

Paragrafo 2° - Das reunides, lavrar-se-a atas em meios apropriados.

Art. 35 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além do que a Assembleia
Geral Ihe atribuir:

| — Zelar com dedicagdo a causa, pelo bom andamento, ordem e prosperidade;



Il — Convocar a Assembleia Geral, observando, quando a convocagéo decorrer de
decisdo do Conselho Deliberativo ou do requerimento de associados, no prazo

maximo de 15 (quinze) dias.

Il — Representar o IPROS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores para tanto e para outros atos especifices, cabendo-
Ihe, privativamente, pronunciamentos pulblicos em nome do IPROS;

IV — Apresentar, para deliberagdo do Conselho Deliberativo, propostas sobre: a
destinacdo, aplicacdo e reaplicacdo de recursos resultantes da alienagdo ou
oneragdo de imoéveis e bens patrimoniais; para o recebimento de doagdes e
patrocinios onerosos; e, outras que julgar conveniente;

V — Apresentar, para a deliberagéo da Assembleia Geral, propostas do interesse da
Diretoria Executiva, em especial, propostas para oneragao, permuta ou alienagéao de
iméveis e bens patrimoniais da entidade;

VI — Designar representantes junto a outras entidades ou para a participagao em
eventos, quando do interesse do IPROS;

VII — Exercer a representagio do IPROS perante outras pessoas juridicas;

VIIl — Juntamente com o Diretor Tesoureiro, assinar todos os atos, contratos e
documentos que representam direitos e obrigacdes patrimoniais circulantes do
IPROS, inclusive abrindo, movimentando e encerrando contas bancérias, emitindo
autorizagdes, cheques, letras e quaisquer outros titulos, podendo delegar essas
atribuicdes através de documento juridico perfeito;

IX — Representar o IPROS, assinando atos, contratos, termos de convénio e
cooperacdo e documentos necessarios com entidades congéneres para a boa
execugao da finalidade e objetivos sociais, nas condigoes e limites autorizados pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;

X — Representar o IPROS, assinando em conjunto com o Diretor Tesoureiro, na
contratacdo de empréstimos e financiamentos; na tomada de recursos condicionados
a contrapartidas, junto a Orgdos publicos e entidades privadas; na aquisigéo,
oneracdo, permuta ou alienagdo de imoveis e bens patrimoniais da entidade; e, na
aceitacdo de doagbes e patrocinios onerosos, respeitados os preceitos, competéncia,
limites e condigdes estabelecidos neste Estatuto Social;

Xl — Superintender todas as atividades da entidade, coordenando o trabalho dos
demais Diretores;

Xl — Autorizar a aquisicdo dos materiais, mobiliario, servigos e utilidades necessarios
para o bom funcionamento do IPROS;

Xl — Autorizar a locacdo de veiculos e equipamentos necessarios para o bom
funcionamento do IPROS;

XIV — Admitir e demitir empregados da entidade, quando necessario, fixando-lhes o
salario e beneficios cabiveis;

XV - Designar e nomear os coordenadores das unidades organizacionais da
entidade, quando couber;



XVI- Autorizar a execugado de planos de trabalho e projetos aprovados pela Diretoria
Executiva ou assumidos junto a terceiros, designando os responsaveis por sua
execucao e/ou controle, quando cabivel.

Paragrafo unico — No caso de omissdo do Presidente da Diretoria Executiva no
cumprimento do prazo previsto no inciso Il, a competéncia para a convocacédo de
Assembleia Geral passa, automaticamente, a ser do Presidente do Conselho
Deliberativo.

”
Art. 36 — Compete ao Diretor Secretario: #~

| — Auxiliar o Presidente na execugdo de suas competéncias e substitui-lo nos seus
impedimentos ou por delegacdo de poderes;

Il - Superintender, organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

lll — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo e subscrevendo as
respectivas atas;

IV — Manter a guarda de livros, documentos e arquivos institucionais relacionados as
suas atribuicdes, inclusive aqueles produzidos pela Assembleia Geral;

V - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de materiais informativos e de
divulgacéo relativos a finalidade e objetivos do IPROS;

VI- Responsabilizar-se: pelas relagdes com 6rgéos de relagdes publicas, imprensa,
comunicagéo e redes sociais; pela manutengéo de sitio eletrénico e perfis em redes
sociais; pelos servicos de divulgacdo de editais de convocagéo, dos trabalhos e
eventos da entidade; e, pelo suporte as manifestagbes publicas do Presidente da
Diretoria Executiva, quando necessarias. /

Art. 37 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

| — Superintender, organizar e dirigir os servigcos de tesouraria, com correcdo e
propriedade, para a manutengéo do equilibrio das finangas do IPROS;

Il — Arrecadar a receita e efetuar o pagamento de despesas;

lll — Movimentar as contas bancarias, assinando em conjunto com o Presidente da
Diretoria Executiva, cheques, autorizagdes e outros documentos necessarios;

IV — Manter a guarda e gerir, estabelecendo os controles necessarios, as
disponibilidades em caixa, depésitos bancarios, aplicagées financeiras, investimentos
e outros recursos do IPROS;

V — Manter a guarda e gerir as disponibilidades em caixa, depositos bancarios,
aplicagbes financeiras, investimentos e outros recursos vinculados a contratos,
convénios, termos de cooperagéo e projetos comunitarios, colocados sob a gestdo do
IPROS, mantendo o isolamento requerido das demais contas e os controles
necessarios;

VI — Manter registro e os controles necessarios dos créditos do IPROS,
providenciando sua cobranga no momento oportuno;

VIl — Emitir boletos para a cobrancga das contribuigées dos associados, mantendo lista
atualizada dos associados efetivos em dia com suas obrigacdes sociais;

VIl — Manter registro e os controles necessarios das dividas e obrigagdes do IPROS,
providenciando sua quitagdo no momento oportuno;




IX — Organizar e manter os servigos necessarios para o registro nos 6rgaos
competentes, a execugcdo e manutengdo de registros, em especial de atas, livros
fiscais, balangos, demonstragées financeiras, demonstracbes de resultados,
declaracées e informes contabeis e fiscais exigidos pela legislagdo vigente;

X- Organizar e manter arquivos relativos as suas atribuicdes, bem como, inclusive
dos contratos e outros instrumentos que envolvam movimentagdo financeira, do
IPROS; e,

Xl — Apresentar, na periodicidade requerida, para a Diretoria Executiva, balangos,
balancetes e outras demonstracées, relativos as movimentagbes econdmico-
financeiras do IPROS.

Art. 38 — No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo elegera e empossara o (s) substituto (s), no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, para mandato complementar, que se encerrara com o término do
mandato dos demais diretores.

Segio IV - Conselho Fiscal /~

Art. 39 — O Conselho Fiscal, o 6rgao de fiscalizacdo da gestdao do APROS, é
composto por 3 (trés) membros titulares e de1 (um) até 3 (um) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos, saidos do rol de associados, serdo sufragados
por Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - Os candidatos a conselheiros deverdo apresentar seus nomes a
Diretoria Executiva até 7 (sete) dias antes da data da Assembleia Geral eleitoral.

Paragrafo 3° - A quantidade de membros a serem eleitos para cada mandato sera
definida pela Assembleia Geral, consideradas as candidaturas apresentadas,
priorizado o preenchimento dos cargos de membros titulares.

Paragrafo 4° - Inexistindo a apresentagédo da quantidade minima de candidatos para
compor o Conselho Fiscal, sera aberta, na Assembleia Geral, a apresentacdo de
novas candidaturas.

Paragrafo 5° - Nao é permitido aos membros eleitos para o Conselho Fiscal, a
acumulagéo de cargos para a participagao concomitante na Diretoria Executiva.

Art. 40 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos,
coincidindo com os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo, sendo seus
cargos de exercicio ndo remunerado, admitida a reeleicao

Art. 41 — O Conselho Fiscal se reunira, com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de
seus membros:

| — Ordinariamente, no inicio de cada ano, para analisar e dar parecer sobre a
prestacao de contas da Diretoria Executiva relativa ao exercicio anterior;

Il — Extraordinariamente, quando houver necessidade ou assunto relevante;
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Paragrafo 1°: As reuniées do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva e, na falta ou impedimento da presenca de qualquer dos membros
titulares, convocara membro suplente para substitui-lo.

Paragrafo 2°° Eventualmente, o Presidente do Conselho Deliberativo podera
convocar os membros do Conselho Fiscal, para esclarecimentos necessarios
relativos a parecer emitido por este ou, ainda, para se reunir, avaliar e dar parecer
sobre eventuais ocorréncias ou fatos cuja relevancia justifiquem.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar as prestacdes de contas, balanco e demonstrativos financeiros e de
resultados, apresentados pela Diretoria Executiva, podendo, para tanto, observado o
sigilo requerido quanto a dados e informagdes acessados, efetuar as diligéncias e os
testes cabiveis, sobre a documentagdo de suporte, para a avaliacdo da sua
consisténcia;

Il — Avaliar e dar parecer sobre eventuais ocorréncias ou fatos, por determinagdo do
Presidente do conselho Deliberativo;

lll- Solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos e justificativas necessarios para
dirimir duvidas que se apresentem;

IV — Emitir pareceres, detalhando o critério utilizado nas suas analises, eventuais
falhas, inconsisténcias, erros ou irregularidades encontradas em seus exames e
avaliacdes, bem como, os esclarecimentos e justificativas apresentados pela Diretoria
Executiva;

V — Propor ao Conselho Deliberativo a contratagcdo de auditoria externa para avaliar
eventual irregularidade de carater relevante identificada em suas diligéncias.

Paragrafo unico: Todos os exames e verificacbes deverdo ser feitos na sede do
IPROS, vedada a retirada de documentos desse local, exceto na forma de copias
xerografadas, autenticadas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Tesoureiro,
em casos fundamentados.

Capitulo IV — Do Patriménio /

Art. 43 — O patriménio do IPROS compor-se-a pelos bens moéveis e iméveis de sua
propriedade ou que vierem a ser adquiridos por compra, doagdo ou legado; e, pelo
resultado de suas operagdes sociais, consideradas as contribuicées, doacdes e
legados outorgados pelos associados e outras pessoas, fisicas ou juridicas, bem
como, os auxilios e subvengdes recebidos de o6rgdos e entidades, publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiras e respectiva utilizagdo.

Paragrafo Unico: Todos os bens patrimoniais e rendas do IPROS serdo usados
exclusivamente para a consecugéo de sua finalidade e objetivos sociais.

Art. 44 — Os valores administrados pelo IPROS em decorréncia de acordos,
convengodes, convénios, termos de cooperacao e assemelhados, serdo mantidos em
contas isoladas das demais contas da entidade, ndo se confundindo com estas, e,
juntamente com seus eventuais rendimentos, serdo utilizados exclusivamente na
execucao do objetivo a que se destinam.

Capitulo V — Das disposigdes gerais e transitérias /(’
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Art. 45 — O IPROS nao remunera os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
membros de sua Diretoria Executiva e no distribui vantagens, participacées ou
bonificagbes a seus conselheiros, associados ou mantenedores, sob qualquer forma
ou titulo, destinando a totalidade de suas rendas ao atendimento de sua finalidade e
objetivos.

Art. 46 — O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, por
decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para essa finalidade,
observado o quérum minimo estabelecido no paragrafo 3° do artigo 23.

Art. 47 — No caso de vacancia na Presidéncia da Diretoria Executiva, a representagéo
legal do IPROS passa, automaticamente, enquanto perdurar, a ser da competéncia
do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 48 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela Diretoria Executiva, devendo, todavia, a solucdo ser referendada pelo
Conselho Deliberativo e, persistindo polémica, ser levado para deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 49 — O IPROS podera ser dissolvido quando invidvel a continuagdo de suas
atividades, por deliberagdo de Assembleia Geral convocada especial e unicamente
para esse fim, observado o quérum minimo estabelecido no item “b” do paragrafo 2°
do artigo 23.

Art. 50 — Em caso de dissolugéo, o patriménio liquido do IPROS, liquidadas todas as
obrigacgdes, sera revertido em beneficio de instituicido com finalidades e objetivos
assemelhados, com personalidade juridica perfeita registrada nos érgaos publicos
pertinentes, localizada em territério nacional.

Art. 51 — O presente Estatuto Social, reformado e consolidado nesta data, sera
apresentado para os registros e averbacdes cabiveis, pelo 4° Oficial de Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo e passa a vigorar, revogadas todas
as disposicdes anteriores em contrario.

Sao Paulo, 07 de julho de 2023, /
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Antonio Ca\ilos Duarte Carlos Roberto Nolasco Ferreira
Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral
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INSTITUTO DE PROMOGCAO SOCIAL - IPROS

CNPJ 49.089.998/0001-31
LISTA DE PRESENCA /
Assembléia Geral Extraordindria realizada as 10:30 horas do dia 07/07/2023 em 22 chamada
Assocrado Entidade ﬁssinatura
G
Gz s
SELSY
Secsp
CALLSY DNV Mologe, Peleejn T AGE
Y1 AN/ 700 Gopsa | ccsP
[Z/Mﬂ/d, N Valeaxy | 4 W ) R ]
XTe T2iye WAosHA | SIun orTE | =
e ézfa& =RV
NAICHE 2270080 272505 2200 Se&ES PV
¥l ) awb 0. QGhth | scer .9
. Ll SEED - Aracaly 4
Clrg ‘

s /7 . 2=

oo Brrowe Mo m '
Loeoro Pranss Fils 00356 L.V 3Mm !{/)7%/%

Lo ety Wr it ) %V\/E_—éﬁf

¢ ’;/651/‘7477 ﬂﬁ@ﬁ/& %,\ | Sec 7

!

Prc usivradn ===

T MO ANTTOND G5 M i
&i 1boenco Mrinceo dun So o

\




Instituto de Promoc¢ao Social - IPROS
CNPJ n° 49.089.998/0001-31

Edital de Convocacao
Assembleia Geral Extraordinaria - AGE

/_

Pelo presente edital, o Instituto de Promog¢ao Social — IPROS, neste ato
representado pelo Presidente da Diretoria Executiva, abaixo assinado, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, convoca todos os associados efetivos e contribuintes para se
reunirem Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, a ser realizada na Rua Fgcmosa,SST,
4° andar, Centro, CEP 01049-000 - Sao Paulo/ SP, no dia Q#de julho de 2023, as 10 horas
em primeira convocagao, ou as dez horas e trinta minutos, em segunda e ultima convocacéo,
observado o quérum minimo, de 2/3 dos associados efetivos e contribuintes, estabelecido
no paragrafo 2° do artigo 23, especialmente para, nos termos do artigo 49, do Estatuto Social

vigente, deliberarem sobre reforma do estatuto Social.

Para efeito de determinacdo do quérum requerido, informa que existem, nesta data,

23 (vinte e trés) associados efetivos e contribuintes.

Afixe-se na sede social e faga-se circular para a requerida divulgagéo.

Antonio Carlos Duarte
Presidente da Dijretoria Executiva
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